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PROCEDIMIENTO
REVISION POR LA DIRECCION

Responsable:

Representante de la direccién General

Fecha de revisién:08 de diciembre del 2023

Cdédigo: P-SGI-07

No. de revision: 04

1.- Objetivo.

Establecer las directrices para revisar el Sistema de Gestion con enfoque en la mejora continua aplicado al SGI (Sistema de
Gestion de la Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, Responsabilidad Social,

Sistema de Gestion en Igualdad Laboral y no Discriminacion, Sistema de Gestion de la Energia) del ITESHU.

2.- Alcance.

Este procedimiento aplica a todos los procesos considerando la normatividad aplicable al SGI del Instituto Tecnolégico Superior

de Huichapan.
3.- Referencias.

Cédigo

Descripcién

NMX-CC-9001-IMNC-2015 (ISO 9001:2015)

Sistema de Gestién de la Calidad

NMX-SAA-14001-IMNC-2015 (ISO 14001:2015)

Sistema de Gestion Ambiental

NMX-SAST-45001-ANCE-IMNC-2018 (ISO 45001:2018)

Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2018 (ISO 50001:2018)

Sistema de Gestion de la Energia

NMX-SAST-26000-IMNC-2011 (ISO 26000:2011)

Sistema de Responsabilidad Social

NMX-R-025-SCFI-2015

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion (SGIG)

P-SGI-04 Procedimiento No conformidades y acciones correctivas
P-SGI-05 Procedimiento Auditorias internas.
P-SGI-06 Procedimiento Quejas y/o sugerencias.

Decreto Num. 547

Ley de Educacion Superior del Estado de Hidalgo

4.- Términos y definiciones.
SGI.- Sistema de Gestion Integral
SGC.- Sistema de Gestion de la Calidad.

SGSST .- Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

SGA.- Sistema de Gestién Ambiental

SGIG.- Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

RS.- Responsabilidad Social

5.- Registros.

Cédigo Registros

Tiempo de
conservacion

Lugar de
almacenamiento

Responsable de
Conservarlo

Calendario de sesiones de|

Representante de la Archivo del (de la) Representante de la

F-SGI-20 |revision de la direcciéon del SGI 1 afio : e Direccién.
Direccion
Minuta Archivo del (de la) Representante de
S/N 1 afio Representante de la la Direccion.

Direccioén.

Elabor6: Mtra. Ada Lucia Prieto Pérez

Encargada de la Direccién de Planeacion y Vinculacion

Aprob6: Mtra. Imelda Pérez Espinoza
Directora General
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6.- Control de cambios.

Revision

Descripcién

Se actualizo la seccion 1 objetivo: se complementé con “en la mejora continda aplicado al SGI (Sistema de Gestion de la Calidad,
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo, Responsabilidad Social, Sistema de Gestion en igualdad

laboral y no discriminacion, Sistema de Gestion de la Energia) del ITESHU.”
Seccion 2 Alcance: se complementé “considerando la normatividad aplicable al SGI del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan”.

03 Se actualizo la seccion 3 referencias y seccién 4 términos y definiciones, considerando las normas vigentes.
En el apartado 7 politica: Se agrega la politica” La Revision por la Direccion podra llevarse a cabo de manera presencial o virtual”
Alcance: Considerando la normatividad aplicable al SGI considerando las normas vigentes
y en el apartado 7 se agrego la politica ” La Revisién por la Direccién podra llevarse a cabo de manera presencial o virtual.

Se actualizo la seccion 1y en la seccidn 6 se actualizo la denominacién del area “Direccién de Planeacion y Evaluacion” por Direccion
04 de Planeacion y Evaluacion y en la parte de referencias se agrega de Educacion Superior del Estado de Hidalgo” en la seccion de
referencias Se agreg6 “Ley de Educacion Superior del Estado de Hidalgo”

7.- Politicas de operacion.

- La Revision por la Direccion debera contener como minimo lo que marca el requisito 9.3 de las normas 1SO 9001:2015, ISO

14001:2015 e ISO 45001:2018 que en su caso aplica el requisito 4.6 Revisién por la gerencia.

- La Revisién por la Direccion podré llevarse a cabo de manera presencial o virtual.
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9.- Anexos:
N/A
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